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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

Cal y Mayor y Asociados S.C., empresa lider en el desarrollo y ejecucion de servicios en consultoria
e ingenieria para el sector de infraestructura, tiene como compromiso la busqueda de la satisfaccion

de nuestros clientes y de las partes interesadas mediante la gestién antisoborno.

Para este fin Cal y Mayor y Asociados S.C. ha establecido un Sistema de Gestiéon Antisoborno, bajo
la Norma I1SO 37001:2016, el cual contiene medidas disefiadas para identificar y evaluar riesgos;
prevenir, detectar y enfrentar el soborno; controles y procesos que buscan reforzar nuestra cultura

de honestidad y ética en los negocios.

El cumplimiento de la presente politica es responsabilidad de todos los colaboradores y Cal y Mayor
y Asociados S. C. ha establecido las siguientes acciones y compromisos para contribuir a la eficacia

del sistema:

e Prohibir el soborno. Cumplir con las leyes y requisitos legales antisoborno aplicables a la
organizacion.

e Cumplir los requisitos del sistema de gestién antisoborno.

e Promover el cumplimiento y la mejora continua del Sistema de Gestion Antisoborno.

e Promover en las denuncias sobre actos de soborno o violacioén a las politicas y cédigos aplicables
en cualquiera de los niveles de la organizacién, el planteamiento de inquietudes de buena fe,
objetivas, sobre la base de una creencia razonable en confianza y sin represalia para el
denunciante.

e Promover la mejora continua del Sistema de Gestién Antisoborno, a través de la promocién de
nuestros valores y una cultura de ética e integridad en los negocios

e Combatir el soborno mediante el establecimiento de lineamientos y directivas que guien el
comportamiento de todos nuestros colaboradores, proveedores y partes interesadas que tengan
una relacion contractual con CAL Y MAYOR Y ASOCIADOS S.C.

e Prevenir la oferta, el suministro o la aceptacién de regalos, atenciones, donaciones y beneficios
similares, que podrian ser razonablemente percibidos como soborno, de acuerdo a lo establecido
en el procedimiento ANT-PD-04 Regalos, Atenciones, Donaciones y Beneficios Similares

e Sancionar a todo aquel colaborador que intente o realice actos de soborno en la entidad,
independientemente del cargo que desempefie en CAL Y MAYOR Y ASOCIADOS S.C., por el
incumplimiento de la presente politica, lo cual no exime de las sanciones legales tipificadas en el

cédigo penal y administrativa que corresponda.
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e Demostrar Liderazgo en la funcién de cumplimiento antisoborno, la cual es independiente, por
parte del organismo de gobierno y el oficial de cumplimiento, promoviendo e incentivando en
nuestros colaboradores el conocimiento de la politica y la adopcion de pautas de
comportamientos consistentes con el sistema de gestion antisoborno.

e + Comprometiéndonos a fortalecer la eficacia de nuestro Sistema de Gestion Antisoborno,
compartiendo sugerencias que nos lleven a la mejora continua del mismo.

e « Asegurandonos que cuando tomemos una decision o decidamos delegar esta autoridad, esto

no suponga un conflicto de intereses y de que se deja el registro de quién la toma.

Consecuencias de incurrir en violaciones o incumplimientos

Los empleados que infrinjan estas disposiciones quedaran sujetos a las medidas disciplinarias que
corresponda. Igualmente, CAL Y MAYOR Y ASOCIADOS S.C. se reservara el derecho de adoptar

las medidas que considere oportunas contras los socios de negocio que la incumplan.
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